REGIONE PIEMONTE BU38 19/09/2013

Azienda sanitaria locale 'TO3'
Awviso quinquennale Direttore di Struttura Compless disciplina di Farmacia Ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 2379 del 30IRB € indetto, ai sensi dell’Art. 15 e 15 ter del
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484¢&TI D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. e della D.G.R.
n. 14-6180 del 29.07.2013 avviso pubblico peoiiferimento dell’incarico quinquennale di:
DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE di STRUTTURA COMPLESSA
DISCIPLINA di FARMACIA OSPEDALIERA
per la DIREZIONE della S.C. SETTORE FARMACEUTICO

Le modalita di attribuzione del presente incarioncdisciplinate dal DPR 484/97 e dal D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii.

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle disposizioni
legislative e al CCNL per I'Area della dirigenzangaria, professionale, tecnica ed amministrativa
vigente. L’esclusivita del rapporto di lavoro ctsitia criterio preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italianasalve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigjeo cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento della idoneita fisica allimpiegocen I'osservanza delle norme in tema delle
categorie protette - e effettuato a cura dell’ Adegnprima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il peas® dipendente dagli istituti, ospedali, enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto dekkéente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, e dispensato dalla visita medica.

La partecipazione all'avviso non € soggetta atlindi eta, salvo quelli previsti per il
collocamento a riposo dei dipendenti.

| requisiti prescritti dovranno essere possedliéi data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domdirelamissione.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che son@msspsso dei requisiti seguenti:
a) diploma laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnok§armaceutiche
b) iscrizione all’albo professionale

L’iscrizione al corrispondente albo professionaleinb dei Paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restandbbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
c) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella diidina (o equipollente) e
specializzazione nella disciplina (o equipollend@yero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate corMD 30.01.1998 e ss.mm.ii

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di riep@ e cura a carattere scientifico, istituti o icle
universitarie e istituti zooprofilattici sperimehfaecondo quanto disposto dall’art. 10 del D.mR.
484/97. Saranno valutati altresi i servizi preésaasensi del disposto degli artt. 11, 12, e &B d
D.P.R. n. 484/97.



Nei certificati di servizio devono essere indicktgosizioni funzionali o le qualifiche attribujte
le discipline nelle quali i servizi sono stati fgegg nonché le date iniziali e terminali dei relat
periodi di attivita.

d) Curriculumredatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/@ero con riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necesgaiel’effettivo svolgimento della tipologia di
incarico in oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, urabile in termini di volume e complessita; le
casistiche devono essere riferite al decennio deete alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presenteiaw di attribuzione di incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base ’ddlstazione del direttore del competente
dipartimento o unita operativa della A.S.L. o deflienda Ospedaliera (art 6 c. 2 DPR 484/97);

C) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente riviestit

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nelrso dei precedenti incarichi;

f) particolari risultati ottenuti nelle esperiena®fessionali precedenti;

g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @diate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivita ed alla tipologia defleestazioni erogate dalle strutture medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

i) alla tipologia qualitativa e quantitativa defieestazioni effettuate dal candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento prefesale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

k) alla attivita didattica presso corsi di studier pl conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Si considerano corsi di aggiornamento tecnicogmsibnale i corsi, i seminari, i convegni ed i
congressi che abbiano, in tutto o in parte, finadit formazione @ggiornamento professionale di
avanzamento di ricerca scientifica. (art. 9 c. RDF84/97).
m)altri eventuali ulteriori titoli utili agli effei della valutazione di merito.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considene altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicatiariviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, dal quale produzione sara valutato I'impatto sulla
comunita scientifica.

Oltre I'elenco cronologico delle pubblicazioni vanrallegate le pubblicazioni ritenute piu
significative.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di clipaunto d) lett. i) e le pubblicazioni possono esse
autocertificati dal candidato (DPR 484/97 art. 8)c.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a collita campione per accertare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dal candidato.

e) Attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di formazapmsi prescinde dal possesso del requisito
dell'attestato di formazione manageriale, fermotaiedo I'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire 'attestato nel primorso utile, nonché quanto previsto dall’art. 1B).
del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.



L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 2,edel D.P.R. 484 del 10.12.97 ¢é effettuato dalla
Commissione di cui all'articolo 15 comma 7 bisdedta) del D. Lgs. 502 del 30.12.92 e ss.mm.ii., e
'ammissibilita verra comunicata ai candidati, intiaéamente prima del colloquio.

3) DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
PER L'INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA SETTORE FARMACEUTICO

Il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 — Art. 15 commaig dle Linee Guida definite dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome il 13 ma2fii3 prevedono che I'Azienda definisca il
concreto fabbisogno che caratterizza la struttoraptessa cui afferisce I'incarico sotto i profili
clinico, tecnico, scientifico e manageriale, terednto della programmazione aziendale generale
e delle attivita che la struttura complessa €& chtama svolgere. Per questo motivo si rende
necessario da un lato specificare la tipologiatditira cui si riferisce l'incarico e dall’altrd i
profilo professionale dei candidati.

TIPOLOGIA DI STRUTTURA

L’ASL TO3 é un’Azienda territoriale di circa 59@0 residenti distribuiti su un territorio
comprendente 109 Comuni per complessivi 2.950 Koagatterizzato da forti differenziazioni
collegate a realtd sociali articolate (dalle aresllad prima cintura metropolitana a forte
concentrazione abitativa a quelle di estrema mowtagscarsissima densita abitativa).

L'organizzazione dell’Azienda prevede attualme@tBistretti Territoriali e 2 Ospedali Riuniti
(Rivoli e Pinerolo) per circa 800 posti letto coessivi distribuiti su 8 sedi ospedaliere.

Gli Ospedali Riuniti hanno autonomia gestionalegeneralmente strutture organizzative
autonome sul singolo Presidio; in alcuni casi spresenti strutture con responsabilita apicale su
piu Presidi.

* Ospedali Riuniti di Pinerolo: 3 sedi ospedalieren¢folo, Torre Pellice e Pomaretto) per
complessivi 330 P.L., in cui sono presenti tuttespeecialita di base oltre ad alcune specialita
mediche e chirurgiche; I'area di acuzie e concéatpaesso la Sede di Pinerolo in cui & presente un
DEA di primo livello; nelle sedi di Torre Pellice Romaretto € concentrata I'Area Postacuzie
(Lungodegenza e Recupero e Riabilitazione Funzgooléde all’Oncologia).

* Ospedali Riuniti di Rivoli: 5 sedi ospedaliere (Blly Giaveno, Avigliana, Susa e Venaria) per
complessivi 445 P.L.; in cui sono presenti tuttespeecialita di base oltre ad alcune specialita
mediche e chirurgiche. E’ presente un DEA di prilwello presso la sede ospedaliera di Rivoli
mentre nelle altre sedi sono presenti P.S. 24 draioti di Primo intervento 12 h.

Sul territorio aziendale & presente anche I'A.S.C8dn Luigi di Orbassano con cui sono stati
avviati numerosi progetti di integrazione dellavati.

Sono altresi presenti n. 6 Case di Cura privateeddate per circa n. 600 P.L. complessivi dedicat
a Neuropsichiatria, R.R.F e Lungodegenza.

La rete ospedaliera del territorio aziendale easefdi riorganizzazione. A breve saranno soggetti
a riconversione i piccoli presidi di Pomaretto, reoPellice, Giaveno, Avigliana e Venaria.

LA STRUTTURA COMPLESSA SETTORE FARMACEUTICO

L’'organizzazione aziendale € in fase di revisioAtualmente la struttura complessa Settore
Farmaceutico € collocata organizzativamente nell@zidbne Integrata delle Attivita Sanitarie
Territoriali e si colloca nell’ambito del Dipartim#o Territoriale.
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Le principali funzioni e competenze assegnatestiattura complessa dal Piano di Organizzazione

Aziendale deliberato con D.G.R. n. 57-9513 del 83008 risultano essere:

- Gestione dell'intero percorso logistico, economngcsanitario connesso a tutti i prodotti di natura

sanitaria acquistati nel’ambito dellASL TO3 edliazati nei reparti ospedalieri, nelle strutture

territoriali ed a domicilio (farmaci, sieri e vanci emoderivati, radiofarmaci, mezzi di contrasto,

soluzioni a grande volume, nutrizioni enterali egoderali, gas medicali, materiale di medicazione,

dispositivi medici, disinfettanti);

- Produzione di preparazioni galeniche;

- Stesura dei capitolati tecnici e partecipaziole @ommissioni tecniche per la valutazione dei

materiali oggetto di gara;

- Gestione del prontuario terapeutico aziendale;

- Ispezione ai reparti ospedalieri con particolaferimento alla corretta tenuta e gestione dei

farmaci stupefacenti e psicotropi;

- Partecipazione alle commissioni ospedalierergdenli di competenza;

- Ossigenoterapia domiciliare;

- Nutrizione enterale domiciliare;

- Distribuzione diretta all'utenza esterna e dinoiss ospedaliera;

- Controlli sulla spesa farmaceutica ospedalienaitbriale e convenzionata;

- Accettazione mensile delle ricette SSN e liquidiaz della spesa convenzionata;

- Controlli formali, tecnici e contabili sulle pm@&ione in regime SSN e partecipazione
alle commissioni farmaceutiche (legge 425/96);

- Tenuta dell'archivio delle ricette SSN e dei pigamapeutici specialistici;

- Produzione dei flussi dati relativi all’attivith cui sopra.



Alla S.C. Settore Farmaceutico sono assegnate nnéd lavorative dislocate su tutto il territorio
aziendale (dati al 31.12.2012). Il personale résatisi composto:

Unita di Personale 84
Personale non Medico (Farmacista) 10
Personale Infermieristico 3
Personale Tecnico 45
Personale Amministrativo 26

Il budget di spesa gestito nell’anno 2012 e statopiessivamente di € 165.000.000 cosi ripartito:
€ 105.600.000 per assistenza farmaceutica e itteg@nvenzionata
€ 59.400.000 per consumi sanitari delle struttsmedaliere e territoriali aziendali

PROFILO PROFESSIONALE

Competenze professionali.

Compito della S.C. Settore Farmaceutico € il cowntiento di tutte le attivita dettagliate nell’atto

aziendale.

In particolare sono richieste:

- capacita di gestione dell'intero percorso logistieconomico e sanitario connesso a tutti i

prodotti di natura sanitaria;

- capacita di collaborare alla stesura di capitdéatnici e di presiedere alle commissioni tecniche

per la valutazione dei materiali oggetto di gara;

- capacita di sviluppare progetti finalizzati alghvramento dell’appropriatezza prescrittiva in

ambito farmaceutico.

Capacita organizzative.

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaiagative in grado di:

— garantire l'organizzazione del lavoro e limpegno msorse adeguato ad un modello
organizzativo flessibile improntato alla messaiatp di sinergie con le altre strutture aziendali;

— garantire un approccio assistenziale complessive aha al paziente il migliore
trattamento e la migliore assistenza di cui netaesgorrendo a tutte le forme disponibili in

Azienda;

— garantire l'attenzione alle problematiche conneslsesicurezza nei luoghi di lavoro;

— garantire l'aggiornamento e la formazione sia delspnale dirigente che del personale
infermieristico, mirati alle esigenze della stouét complessa.

Governo clinico.

Il candidato dovra dimostrare di avere competergikambito di:

— gestione per processi secondo un modello legatmiglioramento continuo che prenda in

considerazione anche la gestione del rischio dimid’utilizzo di standard di qualita, mettendo a

disposizione dei medici di reparto le proprie cotepee specifiche nell’ambito dell'integrazione

delle attivita comuni.

Formazione/ricerca scientifica.

Il candidato dovra dimostrare di avere interess#’ambito della innovazione organizzativa; dovra

attestare un proprio percorso formativo coerentegiioobiettivi della struttura.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione, da redigersi in cartapBee) indirizzata alla Struttura Complessa
Personale Dipendente dellAzienda Sanitaria LoGdD8, potra essere inoltrata con le seguenti
modalita:



consegna a mane presso S.C. Personale Dipendente-Ufficio Comc&SL TO3-Stradale
Fenestrelle, 72 — Pinerolo (lunedi — venerdi 9200 - 14.00/16.00)

raccomandata a.r. o agenzia di spedizioneStruttura Complessa Personale Dipendente
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 — Via Martiri XXXprile, 30 — 10093 Collegno (TO)

tramite Posta Elettronica Certificaahseguente indirizzo = aslto3@cert.aslto3.piemdn

Il termine per la presentazione delle domande sdatlentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzett@ible della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmdtadata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, coegalp delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445seguenti dati:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzal eddice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, sakveeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea.

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneapendi non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di preveng, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialdj non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali, ovvero eventuali condanne pepartate;

6) titoli di studio posseduti e requisiti generali specifici di ammissione (indicando sede e
denominazione delllstituto/Universita presso i lkjugli stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@rtger la specializzazione indicare inoltre: darat
legale del corso di anni accademici e se conseguisansi del D.Lgs n. 257/91 o ai sensi del D.
Lgs. n. 368/99);

7) liscrizione all'albo dell’ordine dei Farmacistion indicazione del luogo, data e numero di
iscrizione;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoazinonché eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensatinaailego presso una pubblica amministrazione;
11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffeessere fatta ogni necessaria comunicazione;
12) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dmiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli agementi per I'espletamento della procedura
concorsuale.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predaifficio competente per le finalita di gestione
dell'avviso e, successivamente all’eventuale instaone del rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione @glporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridmaremica del candidato. Il conferimento dei dati e
comunque obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione;

13) data e firma in originale. La sottoscrizionemosoggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origieaimporta I'esclusione dal concorso.

Nel caso di invio della domanda a mezzo posta retetia certificata, essendo [listante
identificabile attraverso le credenziali di accesslativa all’'utenza personale di posta elettronica
certificata, non € necessario procedere alla sotiene dell'istanza.




Con la partecipazione gli aspiranti implicitamergecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni del bando, comprese quelle che digeipb o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale del S.S.N..

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. Jli0zandidati portatori di handicap hanno la fa@olt
di indicare, nella domanda di partecipazione akoosn, I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuagjgi per I'espletamento delle prove.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizzoegso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazael codice di avviamento postale, n.
telefonico (anche cellulare); essi sono tenuti muwaicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo allAmministrazione, la quale non assualeuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiege in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisitiidietti.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) Curriculum formativo e professionale redatt@tascritto dall’interessato.

b) Idonea certificazione attestante il conseguimelei titoli di cui al punto 2, lett. a) b) c) e).

c) Eventuali pubblicazioni o altri documenti sciéot e di carriera che il candidato ritenga

opportuno presentare.

d) Elenco in carta semplice ed in triplice copia decumenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

e) Copia fotostatica di valido documento di ricariogento con fotografia.

Non saranno presi in considerazione documentob tihe gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti

che si riterranno legittimamente attuabili.

6) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA’ DI SELEZIEN

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dallEs D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., € composta dal
Direttore Sanitario dell'azienda interessata erddirettori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuatramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchigrenali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio SamitaNazionale. In attesa della predisposizione
dell’elenco nazionale sara comunque garantitorieggio di almeno un componente di provenienza
da Regione diversa, tra gli elenchi regionali ahmeato disponibili.

La commissione elegge un presidente tra i tre compd sorteggiati.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente.

Il Direttore Generale individua nelle persone d&ettore della S.C. Personale Dipendente o suo
delegato, del Direttore della S.C. O.S.R.U. o seleghto, del Direttore della S.C. Affari Generali 0
suo delegato i componenti della commissione dieggib di cui sopra. Uno dei dipendenti
individuati svolgera le funzioni di Presidente ewmnche le funzioni di segretario.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pidabseduta, presso la S.C. Personale Dipendente
dellA.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle 72 Pineralde ore 10,00 del 1° giorno lavorativo successivo
alla data di scadenza del bando. Ove si rendesssgaio un ulteriore sorteggio, lo stesso avra
luogo alla stessa ora del 7° giorno lavorativo sgsivo alla data di scadenza del presente bando.
Qualora detti giorni vengano a cadere di sabata giatno festivo, la data del sorteggio € da
intendersi spostata alla stessa ora del 1° giarncessivo non festivo.

La data e la sede del colloquio saranno comunigatandidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, tramite lettera raccomandata con ricawitritorno al recapito indicato nella domanda, o



tramite Posta Elettronica Certificata nel casodmdnda sia stata inviata per via telematica almeno
15 giorni antecedenti la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbdquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione, al termine del colloquio e delléutazione del curriculum, stabilira sulla base
dell'analisi di una valutazione complessiva, I'iéia di ciascun candidato all'incarico.

7) PUNTEGGIO MACROAREE

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1886del 29.07.2013, gli ambiti della valutazione

sono articolati sulle seguenti macroaree:

- Curriculum punteggio massimo: punti 50

- Colloquio punteggio massimo: punti 50

| contenuti del colloquio verteranno sulla verificelle capacita del candidato in materia di

organizzazione della Struttura farmaceutica oggdgiresente bando, nonché sulle modalita della
gestione delle risorse economiche assegnate én génerale, sulle materie indicate nel punto 3)
del presente bando.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico, che ha durata di cinque anni, rinnoV@bai sensi della normativa vigente, verra
conferito dal Direttore Generale con atto delibgoati nomina.

Ai sensi dellArt. 15 comma 7 bis lettera b) del Deg. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titgrofessionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestioralivalumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloquio, laramissione presenta al Direttore Generale una terna
di candidati idonei formata sulla base dei miglunteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nellambito della terna predisposta dalla
commissione e lo nomina con provvedimento formale.

Nei due anni successivi alla data di conferimengdi’idcarico in oggetto, nel caso in cui il
Dirigente a cui é stato conferito l'incarico dovwesdimettersi o decadere, si procedera alla
sostituzione conferendo I'incarico ad uno dei duggssionisti facenti parte della terna iniziale.
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiteno preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa @fewito a rapporto di lavoro esclusivo

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul prosi internet www.aslto3.piemontedi quanto
previsto dall'art. 15 comma 7 bis lettera d).

L’incarico di Direttore della S.C. Settore Farmatem € soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altdi, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico.

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativiegolamentari, finanziari od organizzativi. La noani
dellincaricato sara subordinata all'esistenza dinme che autorizzino I'Azienda ad effettuare
assunzioni, per cui nessuno potra vantare alcutodsioggettivo od interesse legittimo alla nomina.

9) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e igie le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’awa® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle condizioni di incompatibilita



richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. Insgcacontrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’aottenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazainrdocumenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza é atiotton deliberazione dellA.S.L.TO3 in
conseguenza di quanto sopra.

10) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificarprorogare, sospendere o revocare il presente
awviso, o parte di esso, qualora ne rilevasseetassita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse ovvero in ragione in esigenze attualmewte valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento dedfgesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, 'assunzione di personale o per mancandepgonibilita finanziaria dell’A.S.L. e fatte salve
infine, eventuali diverse indicazioni regionalinmateria.

| termini di conclusione del procedimento afferetdeprocedura di selezione sono stabiliti, di
norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazioa#astviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pressantiso si rimanda alle norme di cui al D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.P.R./487e ai contenuti della D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.UladBirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa vigente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio @ncorsi della S.C Personale Dipendente- Azienda
Sanitaria Locale TO3 — Stradale Fenestrelle, 72064 Pinerolo TO - Tel. 0121/235181-235121.

Il Direttore Generale
Gaetano Cosenza

Allegato



ALLEGATO A

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA DI AMMISSIONE
ALL'AVVISO QUINQUENNALE

Alla Struttura Complessa
Personale Dipendente
AZ. SAN. LOCALE TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a in il ideete in
(provincia di ) (cap. ), in via
Tel. chiedesgreammesso/a. all’avviso pubblico, per

I'attribuzione di incarico quinquennale di incaricth Direttore di Struttura Complessa Settore
Farmaceutico — Disciplina di Farmacia Ospedaliera

A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.R45/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni non veritiere dichiara:

1. di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadindel seguente Stato della U.E.

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di (in caso di
mancata iscrizione indicarne i motivi);

3. di non aver riportato condanne penali e di nesee destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziormk decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario Giudizialé sensi della vigente normativa; oppure indicare le
eventuali condanne riportate;

4. di non essere a conoscenza di essere sottappstaedimenti penali;

5. di essere in possesso del seguente titoladiost conseguito presso
nell'anno ;

6. di essere in possesso dei requisiti specifici afhmissione (per quanto riguarda la
Specializzazione deve essere indicata I'esattéudicdella stessa, la data e I'Universita presse cu
stata conseguita);

7. di essere iscritto/a all'Ordine dei Farmacisti d dal con il numero

8. di trovarsi nella seguente posizione nei rigudedli obblighi militari:

9. di aver svolto servizio presso le seguenti FabblAmministrazioni
nella posizione funzionale di

dal al (indicare serdamolempo Determinato o Indeterminato)

10. diaver svolto attivita presso

dal al ;

11. di aver partecipato ai seguenti corsi di fono@e professionale e di aggiornamento:
presso

in qualita di dal | a con/senza esame finale;

12. di produrre n. pubblicazatiegate alla presente;




13. di non essere stato/a. destituito/a o dispefsatallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione;

14. di essere in possesso, alla data di scademhzarnene stabilito dal presente bando, di tutti i

requisiti generali e specifici di ammissione;

15. di essere disponibile a formulare opzione lp@pporto di lavoro esclusivo;

16. di dichiarare che il domicilio al quale dovranessere inviate le comunicazioni relative al

presente avviso € in via/corso
n cap Paese

Prov. Tel. aselosi di comunicare tempestivamente

ogni variazione dello stesso;

17. di autorizzare I'Azienda al trattamento deipprodati personali del D.Lgs. n. 196 del

30.06.2003 per I'espletamento della procedura,;

18. di allegare alla presente istanza la documamtezprevista del bando accettando le

condizioni fissate dal bando stesso nonché qudile disciplinano e disciplineranno lo stato

giuridico ed economico del personale dell’lA.S.L.3TO

Data,
(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000445, si precisa di allegare copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita.



ALLEGATO B
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI CURRICULUM

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a in il idaete in
(provincia di ) (cap. ), in via
Tel.

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2060nsapevole delle sanzioni penali previste dall’art
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per legigdi falsita in atti e dichiarazioni non veriger

DICHIARA:

a) le competenze tecnico-professionali necessariel effettivo svolgimento della tipologia di
incarico in oggetto;

b) la casistica trattata nei precedenti incarichisurabile in termini di volume e complessita; le
casistiche devono essere riferite al decennio deete alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presenteriaw di attribuzione di incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base ’'ddkstazione del direttore del competente
dipartimento o unita operativa della A.S.L. o deflienda Ospedaliera (art 6 c. 2 DPR 484/97);

c) lo scenario organizzativo in cui ha operato;

d) i ruoli di responsabilita precedentemente ritiest

e) la rilevanza dell’attivita di ricerca svolta reerso dei precedenti incarichi;

f) i particolari risultati ottenuti nelle esperienprofessionali precedenti;

g) la tipologia delle istituzioni in cui sono alke le strutture presso le quali il candidato kalts

la propria attivita ed alla tipologia delle prestem erogate dalle strutture medesime;

h) la posizione funzionale del candidato nelletsire ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

i) latipologia qualitativa e quantitativa delleeptazioni effettuate dal candidato;

J) 1 soggiorni di studio o di addestramento profesale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

k) l'attivita didattica presso corsi di studio geconseguimento di diploma universitario, di laaire
o di specializzazione ovvero presso scuole peoradzione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

[) la partecipazione a corsi, congressi, convegieminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali.

m) altri eventuali ulteriori titoli utili agli effei della valutazione di merito.

n) eventuale produzione scientifica strettamentdirmnte alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere caratterizzate da criteri itrof nellaccettazione dei lavori, della quale
produzione sara valutato I'impatto sulla comundistifica.

Data,
(firma per esteso e leggibile)



ALLEGATO C
Il presente allegato e da utilizzare nel caso inrman vengano prodotti documenti originali o
autenticati ai sensi di legge — art. 19 del D.B4%/2000.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga lavesidicita del contenuto della dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente guesei al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

ll/la sottoscritto/a ato/a

il consapevole delle sanzionrasophiamate dichiara che le copie delle

seguenti pubblicazioni e/o documenti sono confaltoriginale:

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa talidegli atti che sostituiscono.

Data,
(firma per esteso e leggibile)



